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SIAMO DOVE SIAI\/IO CONTA%TACI
RIFERIMENTI NORMATIVI

1l lavoro delle Assistenti familiari ¢ regolamentato dalla disciplina del "lavoro
domestico". Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sul lavoro domestico,
infatti, contempla gli elementi essenziali del rapporto di lavoro (Categorie,
Periodo di Prova, Orario di lavoro, Lavoro notturno, Lavoro straordinario,
Riposo settimanale, Ferie, Permessi, Maternita, Malattia e infortunio,
Tredicesima mensilita, Estinzione del rapporto di lavoro, TFR).

Il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL), in vigore dal
01/03/2007 fino al 28/02/2011, ha finalmente introdotto la distinzione fra tra
chi attende alla cura delle persone ("assistente familiare" o "addetta alla cura
della persona") e chi si occupa invece solo delle faccende domestiche.

1l codice civile, agli artt. 2240-2246, disciplina, in generale, il lavoro domestico
"ad ore".

la Legge n. 339 del 1958 "Per la tutela del lavoro domestico" si applica ai
lavoratori che prestano la loro opera, continuativa e prevalente, per almeno 4
ore giornaliere presso lo stesso datore di lavoro (fattispecie nella quale rientrano
solitamente le Assistenti familiari);

11 DPR 1403/1971 "Disciplina ’obbligo delle assicurazioni sociali nei confronti
dei lavoratori addetti ai servizi di riassetto e di pulizia dei locali", e dispone in
merito alla tutela assicurativa per malattia e alla copertura previdenziale.
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