L'apprendistato professionalizzante per il conseguimento di una
qualifica attraverso una formazione sul lavoro e un apprendimento
tecnico professionale € rivolto a persone di eta compresa tra 18 e 29
anni (vale a dire 29 anni e 364 giorni, secondo la Circolare del
Ministero del Lavoro n. 30 del 15/07/2005), mentre bastano diciassette
anni per le persone gia in possesso di una qualifica professionale.

Ha una durata non superiore a 6 anni (Legge 6 agosto 2008, n. 133),
in ragione del tipo di qualificazione da conseguire.

E possibile sommare i periodi di apprendistato svolti nell'ambito del
diritto-dovere di istruzione e formazione con quelli dell'apprendistato
professionalizzante, entro il limite massimo di sei anni.

La Legge Regionale n. 9/2006 prevede un monte ore di formazione
formale, interna o esterna all'azienda, di almeno 120 ore per anno
(art. 6 L.R. 9/2006), finalizzate all’acquisizione di contenuti di base e
trasversali, di competenze professionali settoriali e di competenze
professionali specialistiche (art. 4 Regolamento).

Info e contatti:

www.ancei.org - email: apprendistato@ancei.org
Tel. 0670309701- 0670613337 - Fax 067025678
Ref. Gianluca Romiti (Dottore Commercialista e Revisore Contabile)
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Apprendistato Professionalizzante

ANCEI-Formazione e Ricerca , ente accreditato dalla Regione Lazio per la
Formazione Superiore, continua e orientamento, ¢ altresi’ autorizzata dalla
Regione Lazio all’erogazione formale interna alle aziende per I’ Apprendistato
professionalizzante, ai sensi dell’art. 4, comma 4 del regolamento regionale 7/2007
e dell’ Avviso approvato con Determinazione Direttoriale n. 0364 del 05/02/2008.

La Regione Lazio ha disciplinato tutta la materia riferita all’apprendistato con legge

regionale 9/2006, con regolamento regionale n. 7 di giugno 2007; e con il DGR

969 /2007 ha approvato il piano annuale per la formazione in apprendistato
lendo gli orientamenti di indirizzo per 1’approvazione dei dispositivi di attuazione irj

merito alla formazione per 1’apprendistato.

ANCEI si propone per la formazione degli apprendisti della Vs Azienda per
I seguenti settori,settori che non sono vincolanti, ¢ infatti possibile ottenere una
estensione in considerazione del numero degli apprendisti da formare;

* Attivit® del terziario

*Industria alberghiera e ristorazione

*Acconciatura estetica

*Spettacolo sport e mass media

*Cooperazione

*Credito e assicurazioni

*Attivit®™ promozionali e pubblicit|"

*Beni culturali

Il calendario delle attivita formative sara sempre in linea con le esigenze aziendali

Possibilia di accedere al finanziamento della Regione Lazio:

- Grande impresa: 40% del costo della formazione;
- Media impresa: 60% del costo della formazione;
- Piccola impresa: 80% del costo della formazione.

stabi

L’ of ferta formativa proposta 1
] Competenze di base (n. 42 ore comuni a tutti gli apprendisti)
] Competenze settoriali (n. 24 ore inerenti le competenze del settore di

appartenenza)
1 Competenze professionalizzanti (54 ore inerenti le caratteristiche profe
professionali degli apprendisti)

Modulo A: Competenze di base e trasversale

A) Sicurezza sul lavoro

B) Competenze relazionali

C) Organizzazione ed economia

D) Disciplina del rapporto di lavoro

Modulo B: Competenze Settoriali

AConoscere il settore, i diversi sub-settori che lo compongono in una logica di filiera e le
relazioni tra questi, i processi e le tecnologie di fabbricazione e trasformazione o i

si di erogazione dei servizi;

A Conoscere |l e materie prime e | me r ¢
A Conoscere | 6andamento del mer cat o j
A Conoscenza del contratto collettiyv
A Conoscere |l e normative e il gl ossar
A Conoscere gli aspetti specifici del
A Conoscere le principal:i i nnovazioni
Modulo C: Competenze Professionalizzanti

1 Conoscere i criteri generali che guidano ’interpretazione e la lettura del bilancio

d’esercizio
1 Conoscere i processi caratteristici della funzione amministrazione e le interazioni

con le altre funzioni aziendali
1 Conoscere le tecniche di amministrazione del personale
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