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Formazione per Apprendistato Professionalizzante Corsi 
f inanziati  dal Fondo Sociale Europeo Plus  

 
ANCEI - Formazione e Ricerca, ente accreditato dalla Regione Lazio per la Formazione Superiore, 

continua e orientamento, è altresì autorizzata dalla Regione Lazio all’erogazione della formazione in 

Apprendistato L. 196/1997, D.L. 167/2011 art. 4 del R.R 7/2007 D.D. n. 0364 del 05/02/2008, DGR Lazio 

41/2012.  

 

Destinatari: 

Il datore di lavoro che assume un apprendista deve, entro 30 giorni dalla stipula del contratto di 

apprendistato professionalizzante o di mestiere, redigere il piano formativo individuale dell’apprendista. 

In applicazione di quanto stabilito dalla regolamentazione regionale, il datore di lavoro è tenuto entro 180 

gg. dalla data di sottoscrizione dello stesso, ad attivare un’attività formativa per l’acquisizione di 

competenze di base e trasversali. 

La Regione Lazio ha riattivato il finanziamento dell’offerta formativa pubblica dei corsi per 

apprendisti con Comunicato n. 0940696 del 23/07/2024 e successivo Avviso pubblico Determinazione n. 

G09768 del 22/07/2024. 

ANCEI - Formazione e Ricerca con Determinazione Dirigenziale n. G15434 del 19/11/2024 è stata 

individuata tra i soggetti autorizzati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di cui al 

Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell’ambito di contratti di apprendistato 

professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 81/2015. 

La formazione è una componente essenziale per il percorso dell’apprendista, inoltre l’azienda deve 

garantire l’adempimento degli obblighi formativi, onde evitare l’applicazione delle sanzioni connesse e 

la conseguente perdita dei vantaggi legati al contratto di apprendistato. 

Il datore di lavoro ha l’obbligo di formare l’apprendista, a seconda del titolo di studio, per un totale di: 

 120 ore per apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di I grado o privi di titolo di 
studio (corso di I, II e III annualità); 

 80 ore per apprendisti in possesso di qualifica o diploma professionale o diploma di scuola 
secondaria superiore di II grado (corso di I annualità e II annualità); 

 40 ore per apprendisti in possesso di laurea o di altro titolo di livello terziario (corso di I annualità). 

ANCEI si propone per la formazione degli apprendisti della Vs Azienda che potrà accedere ai 

finanziamenti della Regione Lazio prevista per i corsi realizzati da Enti accreditati sul territorio. 

  

ANCEI ha attivato la programmazione di 15 edizioni dei corsi di 40 ore per la prima annualità formativa 

obbligatoria prevista per gli apprendisti operanti in tutti i settori e le annualità successive. 
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Formazione I annualità - gratuiti per le PMI 

I corsi di I annualità sono gratuiti per le piccole e medie imprese, finanziati dalla Regione Lazio e 

cofinanziati dal Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 

“Un’Europa più sociale”  Regolamento (UE) n. 2021/1060  Regolamento (UE) n. 2021/1057 Priorità: 4. 

Giovani (Occupazione giovanile) Obiettivo specifico: ESO4.1. Migliorare l'accesso all'occupazione e le 

misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso 

l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del 

lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia 

sociale. 

Il modulo, della durata di 40 ore, va frequentato obbligatoriamente entro il primo anno dall’inizio 

dell’apprendistato. Oltre ad essere obbligatorio, è anche propedeutico ai restanti. 

 

I corsi si svolgeranno al 50% in modalità a distanza ed al 50% in presenza presso le sedi di: 

ROMA – Via N. Marselli, 1/ Via Govone, 2 - 00159 Roma (RM) 

ANAGNI – Piazza Dante, 5 - 03012 Anagni (FR) 

 

20 posti disponibili per ciascuna edizione di corso 

  

Il modulo si compone di 4 tematiche: 

1. Sicurezza sul lavoro: aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza sul lavoro, 

principali fattori di rischio, misure di prevenzione e protezione. 

2. Disciplina del rapporto di lavoro: disciplina legislativa del contratto di apprendistato, diritti e i doveri 

dei lavoratori, elementi che compongono la retribuzione e il costo del lavoro. 

3. Comunicazione e competenze relazionali: valutare le competenze e risorse personali in relazione al 

lavoro ed al ruolo professionale, comunicare efficacemente nel contesto di lavoro, analizzare e risolvere 

situazioni problematiche, definire la propria collocazione nell’ambito di una struttura organizzativa. 

4. Organizzazione ed economia: principi e modalità di organizzazione del lavoro nell’impresa: ruoli e 

funzioni, principali elementi economici e commerciali dell’impresa: condizioni e fattori di redditività e 

contesto di riferimento di un’impresa, principi di qualità e soddisfazione del cliente. 

 

Per essere formati, gli apprendisti dovranno seguire almeno l’80% delle ore, ovvero almeno 32 ore. Se 

superano le 8 ore di assenza dovranno seguire il corso da capo. 

  

Al termine del corso sarà rilasciato: 

- un attestato di partecipazione valido ai fini dell'adempimento normativo, a coloro che avranno maturato una 

frequenza almeno pari all'80% delle ore di corso 

 

Formazione II e III annualità - gratuiti per le PMI 

I corsi di II e III annualità sono gratuiti per le piccole e medie imprese, finanziati dalla Regione Lazio e 

cofinanziati dal FSE+ 2021-2027. 

Il modulo, della durata di 40 ore, va frequentato obbligatoriamente entro il secondo anno dall’inizio 

dell’apprendistato. È obbligatorio in base al titolo di studio posseduto dall’apprendista (II annualità 

obbligatoria per chi possiede solo il diploma, III annualità obbligatoria per chi possiede solo la licenza 

media). 

Chi è in possesso del diploma di laurea dovrà frequentare solo il corso di I annualità. 

Per essere formati, gli apprendisti dovranno seguire almeno l’80% delle ore, ovvero almeno 32 ore. Se 

superano le 8 ore di assenza dovranno seguire il corso da capo. 
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Di seguito le tematiche proposte per i corsi di II e III annualità, scelte tra quelle riconosciute dalla Regione 

Lazio: 

 

 
 

Qualora la Vs Azienda sia interessata ad attivare i percorsi formativi si prega di contattare la 

segreteria all’indirizzo e-mail segreteriaancei@libero.it, apprendistato@ancei.org oppure al seguente 

numero 06 7025678 che organizzerà un incontro di approfondimento con il Responsabile del Dipartimento. 

 

 

In attesa di un Vs cortese riscontro ci è gradita l’occasione per porgere i nostri più distinti saluti. 

                                           

 

 

                                                                                                                      Il Presidente 

                                                                                                            Prof.ssa Anna Marsili 
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